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HR Advisor (m/w/d) — Deutschland & Osterreich

Wer wir sind...

Superdry stellt seit 15 Jahren Produkte von Weltklasse her, auf die wir sehr stolz sind.

Unsere Mission ist es, den modebewussten Kunden zu inspirieren, zu motivieren und gleichzeitig ein
positives dkologisches Erbe zu hinterlassen.

Superdry ist als britische Textilmarke Uber zahlreiche Vertriebskanale tatig, darunter Konzessionen,
E-Commerce sowie Grol3- und Einzelhandel. Unser Unternehmen umfasst im Einzelhandel 49 eigenstandi-
ge Stores in Deutschland und Osterreich. Superdry vereint typisch amerikanische Vintage-Fashion und ja-
panisch inspirierte Elemente mit einem unverkennbar britischen Stil und legt dabei héchsten Wert auf Qua-
litat.

Die Rolle

Als HR-Team glauben wir voll und ganz an unseren Zweck: ,Das Potenzial von Superdry freizusetzen,
indem wir unserer globalen Superdry-Familie ermdglichen, ihr Bestes zu geben.” Es geht darum,
unsere grof3artigen Mitarbeiter auf ihren Reisen mit uns zu unterstiitzen und die organisatorische
Leistung bei jeder Gelegenheit voranzutreiben. Unser HR-Team ist stolz darauf, in einer
unterhaltsamen und inspirierenden Atmosphéare zu arbeiten - wir machen keine traditionelle HR-Arbeit!

Wir suchen jetzt einen innovativen und erfahrenen HR Advisor (m/w/d) fur die Zusammenarbeit mit
unseren Mitarbeitern im Head Office und in unseren Stores.

Du wirst daftir verantwortlich sein, dass alle Fuhrungskrafte auf die richtige Weise unterstitzt und
beraten werden.

Du sollst...

e ein tiefes Verstandnis fur die Anforderungen der Stores entwickeln, indem Du enge
Beziehungen zu Area und Store Managern pflegst und diese entsprechend beratst

e eng mit dem Admin & Payroll HR-Team zusammenarbeiten und sicherstellen, dass alle
Vertrage, Personalunterlagen und die Gehaltsabrechnung korrekt erstellt und verarbeitet
werden

e das Admin & Payroll HR-Team bei Bedarf unterstitzen, indem Du beispielsweise im Daily
Business Aufgaben tibernimmst und Kollegen bei Abwesenheit vertrittst

e mit den internationalen HR Advisor zusammenarbeiten, um eine Reihe von internationalen
Personalthemen, Unternehmensrichtlinien und spezifischen Projekten innerhalb vereinbarter
Zeitraume und auf einem hohen Level durchzufihren

e eng mit dem HR Manager Germany & Austria zusammenarbeiten, HR-Kennzahlen auswerten
und aufbereiten sowie in der Lage sein, diese auch an den HR Manager Germany & Austria
sachgemal zu reporten
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Du bhist...

e jemand, der ein erfolgreich abgeschlossenem Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine
erfolgreich abgeschlossenen kaufmannische Berufsausbildung mit optionaler Weiterbildung (z. B.
Personalfachwirt / Personalfachkaufmann) vorweisen kann

e jemand, der einschlagige Berufserfahrung im HR und ein sicheres Gespur fiir Personalthemen hat

e jemand, der tiefgreifende Kenntnisse im deutschen Arbeits-, Lohnsteuer und
Sozialversicherungsrecht besitzt, Kenntnisse im 0sterreichischen Recht sind ein Plus
jemand, der zahlenaffin ist und eine ausgepragte Sorgfalt sowie Detailorientierung besitzt

e jemand, der flieBend Deutsch spricht und sehr gute Englisch Kenntnisse (in Wort und Schrift)
mitbringt

e jemand, der in der Lage ist vertrauliche Informationen datenschutzkonform und gemafR den
Unternehmensrichtlinien zu bearbeiten

e jemand, der verschiedenste Projekte und Aufgaben in Einklang bringen kann und den workload
erfolgreich priorisiert

e jemand, der hervorragenden Kommunikationsfahigkeiten besitzt und in der in der Lage ist, starke
Beziehungen und Einfluss auf allen Ebenen aufzubauen

Fur Superdry zu arbeiten hat sich noch nie mehr gelohnt...

attraktives Gehalt

29 Tage Urlaub im Jahr, plus einen zusatzlichen freien Tag, um deinen Geburtstag gebiihrend zu feiern
50% Mitarbeiterrabatt im Online-Shop und im Store

ein tolles Buro im Herzen von Disseldorf (Medienhafen)



